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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

LEIN°® 1.517/2023

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE
APOIO E RENDA PARA AS MULHERES EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIOECONGMICA DO MUNICIPIO BRANCO-MG,
DENOMINADO “RENDA MINIMA” - E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e
eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais conferidas
pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito do Municipio de Capim Branco, o Programa de Apoio
e Renda as mulheres em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica do Municipio de Capim
Branco/MG, denominado “Renda Minima”, que visa amenizar as consequéncias geradas pela
situagéo emergencial da crise financeira, agregando renda as familias vulneraveis do municipio
de Capim Branco-MG, de modo a atender a demanda social € fixar as pessoas nos locais de suas
moradias, mediante projetos especificos.

Paréagrafo Unico - A geréncia do Programa Renda Minima, ficara a cargo das Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social e da Secretaria Municipal de Gestéo Urbanas e Obras.

Art. 2°- O Programa sera por prazo determinado e tera duragéo de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de janeiro de 2023, podendo ser prorrogado via Decreto, a critério do Poder
Executivo Municipal, desde que verificada a disponibilidade financeira-orgamentaria do Municipio
de Capim Branco/MG, bem como as necessidades das familias atendidas pelo programa.

Art. 3°- O Programa Renda Minima as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica do Municipio de Capim Branco-MG, adotara os seguintes critérios:

| - A beneficiaria, em situagdo de vulnerabilidade econdmica e afetada pela referida crise
financeira, recebera mensalmente a quantia de R$ 651,00 (seiscentos e cinquenta e um reais),
equivalente a meio salario minimo para o ano de 2023.

Il - A beneficiria tera direito a uma gratificag&o natalina ao final de cada ano, em referéncia aos
meses trabalhados, podendo chegar ao valor méximo de R$ 651,00 (seiscentos e cinquenta e
um reais), equivalente a meio salario minimo para o ano de 2023.

Il - A beneficiaria devera estar desempregada, para receber e/ou continuar recebendo o beneficio;

IV- A beneficiaria devera estar inscrita no Cadastro Unico e deve manté-lo atualizado, sendo
critério obrigatorio para receber e/ou continuar recebendo o beneficio;
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V- O Programa atendera, preferencialmente, mulheres que nao sdo beneficiarias de programas de
Transferéncia de Renda do Governo Federal como o primeiro critério.

VI- As beneficidrias prestardo servigos ao Municipio de Capim Branco/MG, com jornada de
trabalho diaria ndo excedente a 04 (quatro) horas, cinco dias por semana, como forma de
compensar o beneficio recebido;

VII - A prestacao dos servicos podera compreender todas as Secretarias Municipais, em suas
diversas atividades diérias, conforme demanda, tais como: capina, limpeza publica de vias e
logradouros, coleta e limpeza de residuos mediante o aparato do maquinario e equipamentos a
serem fornecidos pelo Poder Executivo Municipal, bem como outras atividades afins.

Parégrafo Unico: N&o havendo quantidade de mulheres que se enquadrem no perfil estabelecido
peloinciso V, do art. 3° desta Lei, fica autorizado o Poder Executivo Municipal através de Decreto,
estabelecer regras para inserc&o de novos beneficiarios, respeitando a quantidade maxima
prevista no art. 4°.

Art. 4°- Poderéo ser beneficiadas, simultaneamente, até 10 (dez) mulheres que
preencham os requisitos descritos no art. 3°.

Paragrafo Unico: Caso necessario, sera criado cadastro de reserva, posto que o beneficio no
sera obrigatoriamente pelo prazo de vigéncia do programa, podendo ser fracionado.

Art. 5°- Os recursos utilizados para o custeio das agdes empreendidas pelo
programa correréo por conta do orgamento vigente, caso necessario for, sera realizada a devida
suplementag&o.

Art. 6°- Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023.

Capim Branco, 27 de fi iro de 2023.

Elvis Pre yﬂloreira Gongalves
Prefeito Mupicipal de Capim Branco
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LEI N°® 1.518/2023

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N. °
1.460, DE 03 DE ABRIL DE 2020,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA:

Art. 1°. Fica transformado o cargo de Diretor (a) Adjunto (a)/Coordenador (a) do Centro
de Atengéo ao Cidadé&o, no anexo | da Lei 1.460, de 03 de abril de 2020, no cargo de Assessor
Administrativo/ Coordenador (a) do Centro de Atengéo ac Cidadao, simbolo de vencimento CCl e
as suas respectivas atribuigdes, que passam a integrar o anexo V, todos da Lei n.° 1.460, de 03
de abril de 2020.

Art. 2°. Os Cargos de Diretor (a) Geral e Procurador (a) Geral do Legislativo passa a seu
simbolo de vencimento a CCIV, da Lei 1.460, de 03 de abril de 2020.

Art. 3° Ficam criados os cargos de Assessor de Imprensa e Comunicagao e de Assessor
Parlamentar, no anexo |, este de nivel médio, simbolo de vencimento CCIi, e aquele de nivel
superior, nivel CClIl, bem como as suas respectivas atribuigdes, que passam a integrar o anexo
V, todos da Lei 1.460, de 03 de abril de 2020, a saber:

CARGO: Assessor de Imprensa e Comunicag&o
QUALIFICAGAOQ: nivel superior em Comunicagdo ou Jornalismo
DESCRIGAO: Servigos de Comunicagzo Institucional
ATRIBUIGOES:

| -divulgar os atos e atividades da Camara Municipal de interesse publico e
comunicar a Mesa Diretora acerca de divulgagdes da imprensa de interesse
institucional;

Il -prestar os servigos de comunicagao e relagdes publicas do Poder Legislativo
por todos os meios, inclusive midias eletronicas e sociais, bem como
elaboragéo de informativos dos atos da Camara Municipal;

lIl - coordenar os trabalhos da TV e Radio Legislativa, os servigos de divulgagio
dos assuntos de interesse institucional do Poder Legislativo para as emissoras
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de radio e TV, bem como coordenar todo o servico de sonorizagéo interna do
Plenério e dependéncias da Camara Municipal;

IV - elaborar a produgédo de programas de radio e TV para divulgagao externa,
gerenciando a programagao da TV e Radio Legislativa e disponibilizando, de
forma igualitaria, espago a todos os parlamentares;

V - coordenar, sob a supervisio da Diretoria Geral, os frabalhos de
comunicacéo e divulgagao institucional realizados nas midias sociais e sitio
oficial da Camara Municipali;

VI - planejar, coordenar e executar a realizagéo das atividades relativas ao
expediente, registros, divulgagdo e informagdo ao publico acerca das
atividades da Céamara;

VIl - registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse o Presidente;

VIl - acompanhar as relagdes existentes entre a Camara e o puablico em geral,
propondo medidas para melhora-las;

IX- programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias
que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas determinados
pelo legislativo;

X — promover a organizagao e publicagéo diaria de “clipping” das principais
noticias do dia publicadas na imprensa nacional e estadual, relativos a
assuntos de interesse da Camara;

XI - prestar servigos de assessoramento 4 Presidéncia da Camara em assuntos
jornalisticos;

Xl - providenciar junto aos érgéios da imprensa escrita e falada, a cobertura
jornalistica de todas as atividades e de atos de carater publico da Camara;

Xill - coordenar entrevistas de Vereadores;

XIV - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades cuja
relagdo seja de interesse da Camara;

XV - providenciar junto a imprensa a revisdo elou retificagio de textos
publicados em nome da Camara;

XVI - coletar dados, redigir notas e preparar a correspondéncia ou qualquer
matéria destinada a imprensa;

XVII - organizar fotografias, videos e audios destinados a publicagio, difusao
ou exposicio;
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XVIII - planejar e divulgar as atividades sociais internas da Camara;
XIX - fornecer suporte e apoio as atividade de cerimonial;

XX~ recepcionar autoridades em visita & Camara, efetuando o seu
acompanhamento durante toda a sua estadia;

XXI - acompanhar o Presidente em reunides e eventos institucionais;

XXIl - gerenciar o espago cultural da Camara em trabalhos de ocupagao,
montagem de exposigdes e atividades diversas de interesse do Legislativo,
com vistas a viabilizagao dos eventos desenvolvidos no local.

XXIIl - promover a elaborago de trabalhos de criagéo artistica e elaboragio de
materiais graficos promocionais, tais como cartazes, folders e convites,
objetivando a divulgagéo dos eventos promovidos pela Camara Municipal;

XXIll - planejar. Promover, coordenar e controlar toda a publicidade de
interesse da Camara;

XXIV - planejar e supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais para fins
institucionais.

CARGO: Assessor Parlamentar
QUALIFICAGAO: nivel médio

DESCRIGAO: Execugéo de servicos administrativos de apoio as atividades da
Assessoria Parlamentar

ATRIBUICOES:

I- zelar pelo bom nome do Poder Legislativo;

lIl- - receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentagao de papéis na
Assessoria Parlamentar;

lll- redigir oficios e outros documentos de responsabilidade da Assessoria

Parlamentar;

IV- encaminhar os documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da

Mesa Diretora Camara;

V- protocolizar e acompanhar o andamento dos projetos de leis, resolugdes,

requerimentos, mogdes, emendas, substitutivos, pareceres das Comissées e

demais documentos relacionados a agéo legislativa;

VI- organizar as pastas com os processos que deverdo tramitar pelo plenario;

V - participar das comissdes;

Vil- registrar a tramitac&o dos papéis e documentos, até o despacho final

e consequente arquivamento;
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informar e orientar o piblico sobre suas reivindicagdes;

IX- participar das reunides especiais da Camara, responsabilizando-se pela

X- inscrigao das autoridades presentes e da condugdo dos convidados ao
Plenario da Casa;

Xl- arquivar e zelar pela guarda de documentos e outros bens sob sua
responsabilidade, adotando providéncias tendentes a sua seguranca e
restauragao;

Xll- responsabilizar-se por todo o trabalho de arquivo, de expedicao de
correspondéncias, de biblioteca, e outras atribuigdes ligadas ao setor em que
estiver lotado;

Xill- transmitir as autoridades e terceiros as determinagdes dos
superiores hierarquicos;
XIV- operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitagoes escritas

e assinadas, para copias de documentos referente & acéo legislativa;
XV-  exercer outras atribui¢es correlatas.

Art. 4°.  Ficam alterados os anexos | e V, |l Lei 1.460, de 03 de abril de 2020, a saber:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVOS
VENCIMENTOS
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO |
Cargos Quantidade | Recrutamento | Nivel | Vencimento | Jornada | Escolaridade
de Cargos Semanal
Diretor  (a) | 01 Amplo CCIV | R$3.451,04 |30horas | Ensino Superior |
Geral em qualquer area
de formag&o.
Procurador 01 Amplo CCIV | R$3.451,04 25 horas | Bacharelado em
(@) Geral do direito e inscrigao
Legislativo no orgdo de
classe.
Assessor de | 01 Amplo CClIl | R$2.700,00 30 horas | Nivel  Supericr
Impressa e em Comunicagao
Comunicagao ou Jornalismo.
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Assessor 01 Amplo CCll [R$2.20000 [30horas |Ensino  Médio
Parlamentar Completo
Assessor 01 Amplo CCl | R$2.100,00 |30horas |Ensino  Meédio
Administrativo Completo
/Coordenador
do Centro de
Atengdo  ao
Cidadao
1
ANEXOV

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DESCRIGAO, ATRIBUICOES E
REQUISITOS PARA NOMEAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capim Branco, 27 de fevereiro de 2023.

Evsggby!worera Gongalves

Prefeito Mupicipal de Capim Branco
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LEI N° 1.519/2023

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E DOS
SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 37, X, DA CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL".

O Povo do Municipio de Capim Branco, por seus representantes legais, aprovou a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os vencimentos dos cargos e fungdes publicas dos servidores
efetivos, comissionados e contratados por excepcional interesse publico da Camara Municipal de
Capim Branco, bem como os subsidios dos Vereadores, no percentual de 5,79% (cinco virgula
setenta e nove por cento), a titulo de revis@o geral anual, nos termos do disposto no art. 37, X da
Constituigdo Federal.

Art. 2°. As despesas ocasionadas pela aprovagdo desta lei correrdo por conta das
seguintes dotagbes orgamentarias: 01.01.01.01.031.0001.2.002 ~ Subsidio do Presidente da
Camara - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Ficha 1;
01.01.01.01.031.0001.2.003 - Subsidios dos Vereadores - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil - Ficha 3; 01.02.01.01.031.0001.2.007 — Remuneracdo dos Servidores
Efetivos - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — Ficha 6;
01.02.01.01.031.0001.2.008 — Remuneragdo dos Servidores Comissionados - 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil - Ficha 8.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2023.

Capim Branco, 24 de feve 1‘9 2023.

Elvis Pre oreira Gongalves
Prefeito Munigipal de Capim Branco
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LEI N° 1.520/2023

“DISPOE SOBRE O AUMENTO DA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu, Elvis
Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo cargo,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os vencimentos dos cargos e fungdes publicas dos servidores
efetivos, inativos, comissionados, contratados por excepcional interesse plblico e pensionistas no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, no percentual de 7,43% (sete virgula
quarenta e trés por cento).

Art. 2°. Ficam excluidos do caput do art. 1°, 0s agentes politicos, cuja revisao anual sera objeto
de Lei especifica;

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
existentes na Lei Orgamentaria em execugao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a partir de
primeiro de janeiro de 2023.

Capim Branco, 27 de fevereiro de 2023.

Elvis
Prefeito do

Moreira Gongalves
r?lpio de Capim Branco
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LEI N° 1.521/2023

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERAGAO DOS
AGENTES POLITICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO/MG E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu, Elvis
Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées legais conferidas pelo cargo,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os vencimentos dos agentes politicos no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Capim Branco, a titulo de revisao geral anual, nos termos do disposto no
inciso X, do artigo 37 Constituigdo Federal de 1988, no percentual de §,79% (cinco virgula setenta
e nove por cento), em decorréncia do IPCA/IBGE apurado no periodo aquisitivo de janeiro de 2022
a dezembro de 2022.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta de dotag@o orgamentéria
existentes na Lei Orgamentaria em execugao.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir
de primeiro de janeiro de 2023.

Capim Branco, 27 de fevereiro de 2023.

Elvis Moreira Gongaives
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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PREFEITURA MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS

LISTAGEM DOS CANDIDATOS PRE SELECIONADOS
PARA A ENTREVISTA

A entrevista sera na Secretaria Municipal de Obras, na Rua
Belo Horizonte N° 26, Represa.

Dias: 01/03/2023 e 02/03/2023, nos horarios estabelecidos.

DIA 01/03/2023 (quarta-feira)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HORARIOS

NS

01 | Licinio de Souza 8:00
02 | Luciano dos Santos Silva 8:10
03 | Francisco da Cruz Lopes 8:20
04 | Jodo Batista Ribeiro 8:30
05 | Devanir José dos Santos 8:40
06 | Ubirajara José de Oliveira 8:50
07 | Claudio Marcos Paulino 9:00
08 | Edilson Anténio Carlos Costa 9:10
09 | Vinicius Fernando Maia 9:20
10 | Nielson Arcanjo Moreira 9:30
11 | Jesus Aparecido da Paixao 9:40
12 | Roberto Teixeira de Souza 9:50
13 | Renato Silva 10:00
14 | Arlen dos Santos Lourenco 10:10
15 | Geraldo Gomes Louzada 10:20
16 | Geraldo Gabriel da Silva 10:30
17 | Marcio Andrade Fraga 10:40
18 | José da Paixao Filho 10:50
19 | Gilza Fernandes Ribeiro 11:00
20 | Mauro Lourenco dos Santos 11:10
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21 | Luciana dos Santos Marques 11:20

22 | Jodo Batista dos Santos 11:30

23 | Adilande Augusto da Silva 11:40

24 | Wistivan Rodrigues de Almeida 11:50

25 | José Raimundo pereira Diogo 13:00

26 | Daise Candida da Silva 13:10

27 | Fernando Dias dos Anjos 13:20

28 | Amilton José da Silva 13:30

29 | Erica Sanay Leite 13:40

30 | Juliane Ribeiro dos Santos 13:50

31 | Ardely Altino 14:00

32 | José do Carmo Martins 14:10

33 | Marcio Afonso de Souza 14:20

34 | Maria da Gragas de Assis P.Lima 14:30

35 | Jodo Vitor de Souza Almeida 14:40

14:50

AJUDANTE DE SERVICO-GARI

01 | Aparecido Duarte Calixto Junior 15:00
02 |llda Maria Diamantino 15:10
03 | Loriene Dias da Silva 15:20
04 | Vilmar dos Santos 15:30
05 | Cristiano dos Santos Silva 15:40
06 |Inés Stefane Duarte dos Santos 15:50

DIA 02/03/2023 (quinta-feira)

MOTORISTA 8:00
01 |Valdnan Aender Thomaz 8:10
02 | Reinaldo Batista 8:20
03 | Wilk Henrique Ferreira Sa 8:30
04 | Ademilson de Jesus Santos 8:40
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 8:50
01 | Geraldo Uilton de Miranda 9:00
02 |Daniel Santos 9:10
03 | José Aparecido C. Machado 9:20

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

01 | Valdevino Pereira de Amorim 9:30

9:40

FISCAL DE POSTURA 9:50

01 | Denner Rafael Dias Ramos 10:00

02 | Marco Antdnio Montalvao Filho 10:10

03 |Erlene Cristina Vieira 10:20

04 | Eliziane Ramos Miranda Rodrigues 10:30

05 | Cléber Junior Pereira 10:40
ENGENHEIRO CIVIL

01 |[Renato Mendes Vertelo 10:50

/
Hedvand ‘ & a9 Si

Elvis PreSfey Moreira Gongalves

Secretario Mdhicipal de Obras Prefefto\Municipal

RUA BELO HORIZONTE, 26 REPRESA - CEP: 35730 — 00
e-mail: obras(@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

TERMO DE ADJUDICAGAO

No uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a legislagéo vigente constante no preambulo
do edital para contratagso de estagiério edital n°002/2023, apbs andlise, conferéncia e deliberacio,
resolve ADJUDICAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes termos:

Objeto: Preenchimento de vagas de estagiarios e formagio de cadastro reserva para atender as
necessidades da Administraggo Municipal no decurso do ano de 2023/2024.

NOME CLASSIFICACAD

Luiz Otavio Silva Lima Classificado para estagio
Dienny Diovanna Costa Xavier Classificado para estagio
Thamirys Emanuelly Barbosa de Carvalho Classificado para estagio

Grazielle Ca%lina de Almeida

Secretéria M. de Administragiio e Governo

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO — 35730-000 — CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO

No uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a legislagéo vigente constante no preambulo
do edital para contratag&o de estagiério edital n°002/2023, apos analise, conferéncia e deliberagéo,
resolve HOMOLOGAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes termos:

Objeto: Preenchimento de vagas de estagiarios e formagao de cadastro reserva para atender as
necessidades da Administraggo Municipal no decurso do ano de 2023/2024.

[ NOME CLASSIFICAGAO ]
Luiz Otavio Silva Lima Classificado para estagio ]
Dienny Diovanna Costa Xavier Classificado para estagio
Thamirys Emanuelly Barbosa de Carvalho Classificado para estagio

Grazielle Carolina de Almeida
Secretaria M. de Administragio e Governo

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO — 35730-000 — CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br

www.capimbranco.mg.gov.br

Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

onico

0 Oficial Eletr

iar

Municipio de Capim Branco — MG

Capim Branco, 27 de fevereiro - Diario Oficial Eletronico - ANO IX | N° 1260 - Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

ogdeanp op TedoMuUN\ OLERIDS
muvnwg.:._ﬁ.a ap anbLudy sean x

Vv,

‘(ser
pifea) — epesysd ered oppnyde e opuejsaje [euolssiupe-a.d swexs ap Szgoacmoom
{SOUE §Z 9B SIIUBPNISA ‘0SEI 0 .10] 3S 3 ‘SOUL TZ 8P SIIOUSW SOY[Y SOP 0JUSW DSEU 3P OBPNID) -
‘(e)orepipued (e)op ojusesed no/s 0JuUsWIISEN p OBPNId) -
‘sajuadia saole[sida] auLiojuo ‘PAaesuodsal spepLiomne
efod erreroduwa) op5eIEIUOD BP 0} OU SEPIIBUIO] ‘SEPRUISSE  SEPBIep 9JUSWEPIASD ‘Segsereda( -
‘0L1B}BIO] O W0d 03sajuated aaoidwod anb a Pndnpe ap wapisal
anb safenbe ered oededo] ap 0JeNUOY — SISIW € BP SPEPI[EA WOD OPEZI[ENIE 053I8pUS Sp Sjuesoldwo) -

099

‘op3L1asur e mssod oeu anb ap oederepap no daSvd/SId ou oeLsul ap jueaordwo) -

‘soue (0dup 3 vJusIeNb) G4 Sp SrEW WOd OBPEPID Jp Iejes) 8s opuenb epugBixe e

epesuadsip ‘our[nosewr oxas op ojepipued eed ‘sarejijiur seieSLIGO S WD BIp We Ie)ss op auesordwo) -
‘STe1an SeUlly 9p [e10313]F [eUuOISay [eUNqLL], NO [eI10)13]F JoLadng [eunquiy, op a3is ojpd epnus [e103B[d
oeSeymb ap oepnas) no (erdod s [euidLio) oediafe ewnm ep oedejoa ap (s)syueaoidurod s 10318[3 ap OMIIL -
‘4dD @ SpEPNUSPI Bp 03USWNIO( -

{(e3ua09y) ¢ 010j BUI( -

‘(op31.10su1 DP 0D OU SOPDULIOfUT

sopvypqp.13 suip ap apvplauvnb v wano..dwiod anb soyuawnIop so uMuasa.dy) - odwa I, op wadejuo) -
‘nA/seode] 913s ap JYS ead opipadxy - Ly) 08nuy (1euona] eied eerodws I

opdezLony) LY O wod opsaie eidodepad ap osimd op epugnbayy o eoLiew ap oedeaordwo) -

‘[e3pa ou seysiaaad sagielrjIqey Se wod op1ode ap sulje no/s eidogepad — epISIxg apepLIe[odsy -

searnsel wag — (serdod 3 SIPUISLIO) BLIBSSIIIN 0BIRIUIWNIO(

‘0p3vINPT 3p VLIVIB.13§ VP 031606DPa g 0 WoI 3pwWwIUN( .AD]j0IsT ovIa.nq vjad
opuyap p.as a14as v v OPOPIPUDI 0P 0DIVIYISSD]I DU DPVASDq DIRJ L3S 3P DI2A3P OWING 0ARIadSAL
2 ]07s3 VP VY0253 | "Sl2AUOSP S0B.DI SOU SOPPAR32 Wa.as 3 3ssod VW] op.Lapod SopVaWoU
50 ‘021jqnd 05.1nIUOD OPUBAVY 3 06VA 06402 Opuas "sapivd svp vwn 4anbjonb 1od odwa) anbpnb
D OpIPUSAL 43S $32.40d S DINIUIA 3nb 0ARD.LSIUIWUPD 0JVLJUOD O DI3PO * [DIIP3 0 JuLIofuo)
0312 2353P SOULIA] SOU ‘ODILIISUL DP 03V
0U SDPUOI SFOIDULIOJU] S 2JUSWDIUUNIOP AVA0IAWIOI 3P D.L3A3P 0JVPIPUVI 0 ‘ODIDUBISIP DN apnes
undion.d paapod ‘0ssad0.d [p3 3p 019U} 3p OLW.LOY O OpULIAIWNISAP S it

ap eduaory -
SDW ‘OppIIPU] [DI0] OU DJUBS3.LAD 35 2nb 0IVPIPUDI WNYUSU ‘0DIVULISIP 3P 055320.4d 0 WM} OF 17713 SEIOPIAISS.

p anb v.wd  SDP 0LID.I0Y 0D SOJUBID WA.DIS3 3P OV.IAIP SOIVPIPUDI SO
‘I031pa 3353 SOPVIUB]E VAWASIP
3P SOLIZILLI SO 3 DLIDSS3IAU ODIVINIGDY D DIUOI W SOPDAI] 0V.A3S ‘0POW 353N DPVPO. Dpunbas
DU 10d1213.40d 0D.13pod SOILIISUT ODU SOPVSSI.L2IUI SO ‘SOPDISI] SOIVP PULI WvIa.vdp opu 0sv)
*0A133]3s 055320.1d Op
0D3D21iss0]2 3P VISI] V 311033 OVSSIWI0I » anb OLIDSSIIAU V43S 0DIDUBISIP DWN 42ANOY anb A1dWAS

WD.LI020 ODU £€202/£0/ST €202/£0/10 [uejuy

10 & ByUBN {OUBTUNLIBI &

I
[eyusWwEpUNg ‘orjuug
& apie], ouisug 3

(sL1mwa
SVI0AIAYES) | TLNIOTY
opemdad e | oyainLirsans | - gdd
30d SODUVD

s/s1q 10
¢4

opdeanpg

- ‘orug
< Byuen opeinda( <

sajueriodu] saojeArasqo

Teury DML | epreioy | soS1e)

cluewIpuaIE
ered

etey [op erog] ()OWNL ousug (s)eroosa ezoImeN o3xe)

opouad

uend 9P [2AIN

L0bz-€1L€ (1€) oU0fOPL

(s)e1oy 00+ T :0LIBIOH  £202/20/8C *ered

0DNVYE WIdVD / OYLNAD - 852 ‘STIVAYTVA OIYYSAD SOONIWOA ¥ :05a19pug
ojuawpareduwo) ered [edo]

:(s)egea (s)ep seonsrivoele)

0ONVYd WIdVD / OYLNED - 852 ‘STIVAVTVA ORIYSI) SOININOA ¥ ‘05e10pug
ODNV¥E WIdVD 30 SIVAIJINAI SYT00S :ouisug ap apeprun

0ONWd WIdV) :o1dpruniy

SIeJ99 sagdeuriojuy

ereiodwd I, ogdejeayuo)) vaed e3ea ap ordeSnAl( 3p [BIPH o1
€207 / Sredunyy $303eudISdQ

LOVT-€1LE (1€) :9U0J2[2 ] — T A0S ST 0dUCIqUITA I 1))OBIEINPS [TBWT

%} ; DN — oduelg wide) / 0NUd) — 857 N ‘SSIBPB[BA OLIESa)) SOSUNUO(T By

& « NVNLOASNVL INO STAOTVA FHIOIV INO OYIVONA3,
p O,nu.qo:n_m_ 3d ‘N VRIVLIEOIS / OONVAL NIdVO 3d TVdIDINNN VaNL1li3d43dd

p

Pag.

www.capimbranco.mg.gov.br

Ano IV


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco — MG

Capim Branco, 27 de fevereiro - Diario Oficial Eletronico - ANO IX | N° 1260 - Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

P.L n°017/2023, Pregao Eletronico n° 006/2023

Objeto : Registro de Precos para futura e eventual contratacao de empresa para o fornecimento
de Concreto Usinado, conforme especificacoes, e quantidades descritas no Termo de Referéncia.
OBS : Item frustrado no PL 005/2023 de 31/01/23.

Valor de referéncia : R$370.260,00 (Trezentos e setenta mil e novecentos e cinquenta e nove
reais)

Data de abertura : 09/03/2023 , as 09:00 hs, plataforma de licitacdes Licitar Digital -
www.licitardigital.com.br.

MUNICIP]O  Assinado de forma

digital por MUNICIPIO

DE CAPIM  DECaPiM
BRANCO:18314617000

BRANCO:183 |1)4c71 . 2023.02.27
14617000147 ‘62931 -0300
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